Robert Mak (#14)

Beitrag von ,,Chris“ vom 7. Oktober 2012, 10:53

Zitat von hoeschler

Chris, Badeer soll ihm auch nicht kUndigen. Mir gings nur darum ein Beispiel zu
bringen, wie so ein Verhalten in einem Ublichen Arbeitsverhaltnis einzuordnen ist. Ein
ProfifuBballer bekommt fast nie den Vertrag aufgelést. Wahrscheinlich weil alleine die
Abfindungen um den Faktor X hdher sind, als den Spieler den Rest der Saison im
Regionalligateam durchzuschleifen.

Aber darum gehts wie gesagt nicht. Sondern einizg und alleine darum, dass man sowas
nicht in der Offentlichkeit auswalzt. Witzigerweise kannst du in dem Spiel als Trainer
nur verlieren, denn wenn du dich nicht auch mal negativ Gber deine Spieler auRerst
heiBts dann hier in den bekannten Fankreisen wieder, Hecking wurde nur blabla von
sich geben, anstatt mal auf den Tisch zu hauen.

Stimmt..

Es muss auch mal Klartext vom Trainer geredet werden.

Um die Kritik ging es nicht aber um das Gesamtbild.

Hecking mault in letzter Zeit sehr viel gg jeden und alles, er wird grad dinnhautiger.

Ich denke, wenn es so lauft wie bei uns, dass er das haufiger 6ffentlich kritisiiert , dann muss er
auch mit dem Frust der Spieler umgehen.

Und sehen, was dahinter steht..

Dass die beiden Aussen ein bissl schlampige Genies sind, die es gerne locker nehmen, ist
bekannt.

Aber man muss auch ne Linie haben, und Uberlegen, was welchen Spieler wie trifft.

Und wie ich die erreiche.

Wenn er Reizklima fordert, schon jetzt erklart, die daheim gebliebenen zusammenzfalten,
dann muss er erwachsenen Spielern auch offene Worte erlauben

(fur die Wortwahl: saftige Geldstrafe)
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