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Zitat von kinglui 

Wieviele Gespräche mit einem Trainer braucht man, um eine Entscheidung treffen zu
können, ob es passt oder nicht?

Ich gehe davon aus, dass nicht jeden Tag miteinander gesprochen wird. Mir persönlich ist es
sogar recht, wenn beide Parteien vor Vertragsunterzeichnung sich ausführlich damit
auseinander gesetzt haben welche Ziele man mit welchen Mitteln wie verfolgen will. Und zum
leidigen Thema "es dauert so lange" sei angemerkt, dass in der freien Wirtschaft auf den
gehobenen Positionen headhunter monatelang mit Kandidaten reden. Da im Trainergeschäft
schlecht eine 3monatige Probezeit -wie bei Arbeitern und Angestellten- vereinbart werden
kann, sollte man sich schon die Zeit nehmen. Die Probezeit ist letztlich auch nur ein Schauen
und Reden ob es passt und beide Seiten können fristlos und ohne Angabe von Gründen
kündigen.
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