Club Finanzthread

Beitrag von , Matthias77“ vom 27. November 2014, 18:12

Besser ist es, motivierte, leistungswillige und qualifizierte Mitarbeiter marktgerecht zu
bezahlen. Damit sind die Finanzmittel klliger investiert, als wenn minder Qualifizierte von
Motivation und Kénnen reden und dafir Uberproportional bezahlt werden. Daneben werden die
Zuarbeiter im Verein als Lohnabhangige und Abnicker erzogen, die jederzeit rausfliegen
kénnen.
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