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Zitat von emilou 

Niemand Man kann nun mal Leute mit Sachverstand und -kompetenz nicht zwingen,
sich zur Wahl zu stellen.

Ich glaube, wenn man durch Infoveranstaltungen das Informationsniveau der Mitglieder
deutlich anhebt, wird der ganze Wahlgang für einige seinen Schrecken ein wenig verlieren.
Meine Hoffnung ist, das durch eine versachlichte Auseinandersetzung im Vorfeld die ganze
Wahl an Qualität gewinnt und Gegröle und Niederbrüllen der Vergangenheit angehören.
Argumente und Versachlichung sollten klar im Mittelpunkt stehen.
Ich würde auch keine Image-Videos oder ähnliches anstreben - zumindest im 1sten Schritt
Einfache moderierte Infoveranstaltungen reichen. (meinetwegen auch gefilmt für leute die nicht
dabei sein können)
Jeder darf sich 10-15Min. vorstellen warum er/sie der/die beste für die entsprechende
Kompetenzgruppe im AR ist, anschließend gibts ne Fragerunde ausm Publikum.
Macht zusammen 30 Min pro kandidat.
An einem Abend wären vielleicht 4 Kandidaten realistisch.

Der aufwand wäre vertretbar und die Mitglieder die nicht teilnehmen können hätten mit den
Videos eine gute Möglichkeit sich zu informieren.

Ich sehe für uns nur eine Möglichkeit - raus aus dem Klamauk und rein in die fachliche
Auseinandersetzung.
Durch diese versachlichung bekommt man sicherlich auch bessere Leute an den Start...
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