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Zitat von Raeler 

ok, wenn ich als Teammitglied ihn höre, könnte ich mir auch denken, Hmm ok, reichen
ja auch 80%. Saisonziel wurde ja erreicht. Alle mit ohnehin so viel Ehrgeiz wollen
sowieso immer gewinnen, Zack könnte intern zu Querelen führen.

Aber nein, er hat nicht Recht, nicht in der jetzigen Situation. Das ist taktisch einfach
unklug.

Etz mal bei aller Liebe ... Wenn ich Spieler bin und auf Platz 2 stehe, dann ist mir das
vollkommen rille ob irgendjemand sagt, er wäre auch mit 4 zufrieden. Das ist einfach nur eine
mentale Erinnerung daran, dass Du nicht absurde Scheisse das ganze Jahr abgeliefert hast,
sondern einen ENTWICKLUNGSSCHRITT gegangen bist. Dann geb ich weiter Vollgas weil ich
immer das MAXIMALE erreichen will als Sportler. Dafür haben sie diesen Beruf wählt und wenn
jemand IN IRGENDEINEM SPIEL nur 80% seiner Leistung abruft, ob Aufstieg oder nicht, dann hat
er seinen Beruf VERFEHLT!

Ich möchte aus meinem Betrieb auch IMMER das maximale rausholen, es gibt bessere und
schlechtere Monate. Am Ende zählt aber immer das GESAMTERGEBNIS und nur weil das
Weihnachtsgeschäft hinkt, mach ich nicht den Laden dicht, oder muss das Personal wechseln!
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