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Das mit dem Verkauf sehe ich genauso. Aber wenn der Spieler ein Angebot
erhält bei dem er das doppelte oder dreifache verdienen kann, wie kann ich
solche Spieler halten?

ausstiegsklausel weglassen..

Dann kann sich der spieler überlegen ob er zu uns will oder nicht.

Natürlich werden wir dann nicht mehr ganz so schnell leute bekommen die vielleicht
eine saison die absoluten leistungsträger sind, aber brsuchen wir das?

Verdienen tun dabei kaum etwas, ausser das wir uns ausnutzen lassen und nur ein
sprungbrett sind.

Na ja wenn du in unserer Lage die Schiene fahren willst wird dir halt kein Spieler der Potential
hat noch einen Vertrag verlängern.

Dann kannst es wie bei Möhwald aussitzen, was du halt bei einem aber nicht mehr machen
kannst oder du verlierst halt den Spieler ein oder zwei Jahre früher.

Ohne Klausel wäre Leibold kaum noch ein Jahr geblieben und ich schätz mal Ewerton wäre gar
nicht gekommen.

Dieses "auf dicke Hose machen" kannst halt nur bringen wenn du zumindest eine Hose an hast.

In unserer Lage ist es schlicht utopisch.

Gehört aber in den Thread vom SV aka, in den "kann nix dafür wir hatten halt viel Pech"
Thread.
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