Sebastian Kerk (#10)

Beitrag von , Marek Mintal“ vom 11. Januar 2021, 06:38
Naja.....Leistungsfahigkeit ist sehr vielschichtig genauso wie Psychologie, es ist kaum madglich
2-3 Faktoren zu bewerten und ein zuverlassiges Resultat zu erhalten. Das lernt man auch im

Projekt- und im Teammanagnent. Da wir hier Uberhaupt keinen Einblick haben ist es flir uns
also komplett unmadglich eine Bewertung ab zu geben die auch nur halbwegs zuverlassig ist.
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