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Zitat von DB4

Fehlende Erfahrung und Strahlkraft. Wenn man in Zukunft mehr Talente auch in der
Jugend zu uns locken will bzw muss, dann braucht man dort andere Trainer

Die Strahlkraft kommt von alleine, wenn die Lizenzspielermannschaft erfolgreich ist und es
regelmaBig Spieler in den Profibereich schaffen. Das ware der relevantere Faktor. Was hilft es
einen, wenn man theoretisch lauter bekannte Ex-Spieler im NLZ hatte, aber kaum ein Spieler
noch den Sprung zu den Profis schaffen wirde und die 1. Mannschaft im unteren Drittel der
2ten Liga versauert? Man sollte sich lieber auf ehrliche, konstruktive und zielfUhrende
Ausbildung der Junioren konzentrieren und weniger um solche Marketing-Aktionen um den "
Pébel" zu bespalien. (Verzeihung die bewusst Uberspitzte Wortwahl)

Wenn ein Ex-Spieler als Trainer wirklich gute Arbeit leistet und entsprechende Fahigkeiten
mitbringt, gibt es keinen Grund ihn nicht zu verpflichten. Aber nur die Tatsache, dass jemand
mal vor X Jahren in der Bundesliga gekickt hat reicht leider nicht mehr aus. Auch das
Erfahrungs-Argument ist nicht zielfUhrend, wenn die Profikarriere zu lange her ist, weil sich der
FuBball zu sehr verandert hat.
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