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Zitat von wikinger 

Greift dann nicht das normale Arbeitsrecht? Denn hier würde es sich ja dann um grobes
Fehlverhalten des Angestellten handeln. Dann müssten die Bayern ihm eigentlich
fristlos kündigen können.

Das habe ich mir auch gedacht.

Wobei es soweit nicht kommen wird. Ribery gibt an, dass er nicht wusste, dass die Dame
minderjährig war.
Das wird durch ihre Aussage auch gestützt. Insofern wird er nicht viel zu befürchten haben.
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